rojet d’'Etablissement
Faire vivre la communauté éducative

En permettant a chacun d’étre acteur:

= Par une recherche d’équilibre entre les temps d’enseighement, les rencontres de pastorale et les
moments de partage et de convivialité.
= Par les réunions institutionnelles :
- des équipes pédagogiques,
- des associations gestionnaires ou participatives : APEL (Association des parents d’éléves), OGEC
(Association de gestion de I'établissement), Associations propriétaires des locaux, Amicales des
anciens éleves, Associations culturelles, Association sportive...,
- des conseils : Conseil d’établissement, Commission pastorale, Conseil de direction,
- des instances de participation Iégales : Comité d’entreprise, Délégués du personnel, CHSCT...
4+ Par des commissions et des associations spécifiques a chaque site, qui se tiennent réguliérement.

En accueillant les jeunes dans des secteurs pédagogiques a dimension humaine,
organisés pour faciliter leur intégration et leur suivi :

Ecoles maternelles,

Ecoles primaires,

College,

Lycée d’enseignement général et technologique,
Lycée professionnel,

Péle d’enseignement supérieur,
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Centre de formation continue.

Etre ouvert au plus grand nombre

L’accueil de jeunes d’origines sociales, culturelles et religieuses diverses constitue
une source d’enrichissement mutuel :

=+ |l s’effectue dans le respect :
- de l'identité et du caractére propre de notre Etablissement Catholique
d’Enseignement,
- des regles de vie de I'établissement,
- des ressources humaines et matérielles.




La contribution financiere des familles est étudiée pour ne pas étre un obstacle a
I'inscription d’un jeune.
Les parcours de formation sont multiples :

= llIs répondent a notre volonté de satisfaire les attentes des jeunes et de leur famille par :
- un grand choix de filieres générales, technologiques, professionnelles et de formation
continue,
- des possibilités de passerelle entre deux filieres,
- des jeux d’options variés,
- des structures de soutien et d’approfondissement, créées en fonction des besoins.

Dans notre démarche d’ouverture, ’adhésion et la participation de la famille sont
nécessaires :

=+ elles facilitent et favorisent le suivi du jeune dans le cadre d’'une formation concertée,
=+ elles renforcent la cohérence indispensable entre les partenaires éducatifs.

Eduquer en valorisant la personne

Par un encadrement éducatif et pédagogique qui :

=+ Reconnait le jeune comme acteur de son projet de vie et 'accompagne dans ses choix.

=% Encourage, par ses pratiques pédagogiques, le jeune a mettre en oeuvre et a faire grandir ses
talents.

<+ Aide, par ses pratiques évaluatives, I'éleve a mesurer ses compétences, a découvrir ses
points d’appui, a identifier les progrés a réaliser.

%+ Permet au jeune de découvrir progressivement la notion de responsabilité.

= Contribue a son intégration dans la vie sociale.

Par une démarche de confiance, de respect mutuel et de partage :

= Fondée sur les valeurs chrétiennes.
+ Portée vers I'espérance en 'avenir et transmise a chaque jeune s’appuyant sur :

- la qualité de I'accueil, de I'écoute et du dialogue,

- la prise en compte de la personnalité et de I'évolution de chacun,
- ’engagement de chacun dans les projets collectifs,

- ’'encouragement a la créativité et a I'expression,

- louverture sur les réalités du monde actuel et sur I'Universel.

Dans une ambiance et un cadre de vie dont la qualité dépend de chacun :

=+ Le responsable de chaque secteur de I'établissement évalue les pratiques avec les différentes
equipes. Il dynamise la mise en ceuvre des initiatives nécessaires a la réalisation du Projet
Educatif. Il travaille en concertation avec les autres responsables de secteur.

+ Le Chef d’Etablissement est 'animateur du projet. Il est responsable de son
application.




I—
Projet Educatif

Notre communauté éducative est constituée

Des parents, des enseignants, des personnels de direction, d’éducation et de pastorale, d’administration, de

service, des gestionnaires, avec et pour les enfants, les jeunes et les adultes en formation.

Notre volonté d’étre ouverts a tous nous conduit a

= Etre toujours attentifs aux situations personnelles.
= Offrir aux familles différents secteurs scolaires :
- écoles, college, lycées, formation continue.

Notre ambition est de contribuer a I’éducation de I’éléve par la valorisation de la
personne

+ En liant dans un méme temps et un méme acte :
- I'appropriation des savoirs,
- la formation aux choix et a la responsabilité,
- le partage de la foi ou son éveil, par la découverte des Evangiles, dans le respect du
cheminement de chacun.
= En créant un climat de confiance par une attitude d’accueil, d’écoute, de respect mutuel.
= En favorisant 'ouverture aux autres et au Monde.




